
 

Общий 

анализ антикоррупционной деятельности 

МКОУ СОШ п.Орлецы Нагорского района 

за 2023- 2024 учебный год 

 

1. Направлениями деятельности (работы, услуги, формы деятельности 

МКОУ СОШ п.Орлецы, при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупционных правонарушений, являются 

 Организация деятельности 

 Функции, связанные с основным видом деятельности Учреждения 

 Трудовые отношения 

 Распоряжение бюджетными средствами и муниципальным 

имуществом 

 Работа с информацией 

 Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  

государственных (муниципальных) нужд 

 

         Трудовые (должностные) обязанности работников, занимающих 

должности, замещение которых связано с коррупционными рисками, на 

предмет включения направлений деятельности в карту коррупционных рисков, 

должностей работников – в перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционным риском: 

 руководитель Учреждения; 

 заместитель руководителя Учреждения; 

 педагогические работники Учреждения; 

 заведующий хозяйством Учреждения; 

 повар Учреждения 

2. Фактическое выполнение планов мероприятий, отражено в отчёте за 

2023- 2024 г. по реализации  

 плана мероприятий по противодействию коррупции. 

3. Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению работников учреждения (организации) и урегулированию 

конфликта интересов в составе: 

Сысолятина Татьяна Владимировна, заместитель директора по УВР, 

председатель комиссии. 

Члены комиссии:   

Азманова Лариса Викторовна, советник директора по воспитанию и по 

взаимодействию с детскими общественными объединениями;  

Исупова Валентина Германовна, учитель биологии, секретарь комиссии;  



Кобелева Галина Аркадьевна, учитель математики. 

 ведётся в соответствии с Положением о комиссии муниципального 

казённого общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная 

школа п. Орлецы Нагорского района Кировской области по соблюдению 

требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта 

интересов согласно приложению. 

4. Информации о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения нет. Декларации о конфликте интересов работниками школы, 

чьи должности включены в перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционным риском не составлялись. 

5. Сообщений о личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, на предмет наличия неурегулированного конфликта 

интересов не поступало. 

6. Аффилированность либо наличие иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами заказчика и участника закупок не выявлено . 

7. Обязанность сообщать о заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение в учреждении (организации) в течение 

месяца работ (оказание услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с 

гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной 

службы, включенную в перечень, установленный соответствующим правовым 

актом, в течение 2-х лет после его увольнения с государственной 

(муниципальной) службы в 10-дневный срок представителю нанимателя 

служащего по последнему месту его службы соблюдается . 

8. Обращений граждан и организаций о фактах коррупции в МКОУ СОШ 

п. Орлецы  не зарегистрировано. 

 

 

Подготовила: 

 Директор МКОУ СОШ п.Орлецы                      Т.Г.Костылева 


